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APRESENTACAO

Prezados,

No intuito de auxiliar os servidores publicos e os beneficiarios do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS - IPP, apresentamos a
CARTILHA PREVIDENCIARIA.

A Cartilha Previdenciaria tem como objetivo esclarecer aos interessados, os
direitos previdenciarios na conformidade da Legislagdo que norteia o proprio IPP
e os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS do Brasil.

Aposentar-se com qualidade é o objetivo de todo servidor e o IPP contribuira
para garantir esse direito.

Prudentdpolis, 21 de novembro de 2024.

Luciano Roik
Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS-IPP

O que €& o IPP INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PRUDENTOPOLIS

e O IPP é um RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social, ou seja, € o
gestor unico e centralizador dos beneficios de aposentadoria e pensao
de todos os servidores municipais (estatutarios) de Prudentépolis.

Qual a fungao do IPP?
E conceder os beneficios previdenciarios, que sdo:

e Aposentadoria aos servidores municipais, e

e Pensao aos dependentes face ao falecimento de servidores.

Qual a diferenca entre o RGPS e o IPP?

e INSS é o Sistema gerenciado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
que tem por objetivo garantir beneficios previdenciarios aos trabalhadores
do setor privado como regra geral, sendo também para alguns servidores
publicos contratados pela CLT ou Comissionados.

e IPP é o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS que
garante os beneficios de aposentadoria aos servidores Municipais de
Prudentdpolis, bem como pensao a seus dependentes.

Quem séo os segurados do IPP?

e Obrigatoriamente todos os servidores publicos municipais, efetivos e
aposentados pelo IPP, do Municipio de Prudentopolis (Prefeitura
Municipal, Camara Municipal, Autarquias e Fundacbdes Publicas
Municipais), contratados sob o regime estatutario, além dos pensionistas
custeados pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Prudentépolis.
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Quem tem direitos aos beneficios do IPP?

Segurados Obrigatérios: os servidores municipais efetivos do Municipio,
da Camara Municipal, das autarquias e das fundacbes publicas
municipais; os servidores municipais aposentados do Municipio, da
Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais,
cujos proventos sejam custeados pelo Regime Proéprio de Previdéncia do
Municipio de Prudentdpolis; os pensionistas do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundag¢des publicas municipais, cujas
pensbes sejam custeadas pelo Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Prudentopolis.

Dependentes: o cbnjuge, o(a) companheiro(a), e os filhos néao
emancipados, de qualquer condi¢do, menores de 21 (vinte e um) anos,
ou invalidos ou com deficiéncia intelectual ou mental grave comprovada
por meio de avaliagédo efetuada pela Junta Médica do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Prudentépolis; os pais, desde que
comprovada dependéncia econémica; o(a) irmao(a) menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido(a), ndo emancipado, ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental grave, que o(a) torne incapaz para os atos da vida
civil, nos termos de declaracdo judicial, desde que comprovada
dependéncia econdmica.

Como ocorre a contribuigdo do servidor ativo, inativo e pensionista?

A contribuicdo Previdenciaria conforme dispée a Lei Municipal
Complementar n° 006/2021, de 29 de novembro de 2021 é da seguinte
forma:

1) O servidor ativo contribui com 14% sobre o total de seus vencimentos
fixos que comporéao a base para a sua aposentadoria;

2) Servidor inativo/aposentado ou pensionista contribui com 14% sobre
a parcela excedente ao teto limite estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social que atualmente corresponde a R$ 7.786,02.

Exemplo:

R$ 9.000,00 = Proventos;

R$ 7.786,02 = Teto RGPS

R$ 1.213,98 = Diferenca

R$ 1.213,98 x 4% = R$ 169,95 (valor da contribuigéo)

YV VVY
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Quais os tipos de Pensao e o prazo para a solicitacédo?

Pensao Vitalicia ao cbnjuge ou companheiro (a), que conte com 44
(quarenta e quatro) anos de idade completos a época do falecimento, e
se o Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais
e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido
estavel;

Pensdo Temporaria_ao cOnjuge ou companheiro (a) quando o 6bito
ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicoes
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos do 6bito do segurado, pelo periodo de 4 (quatro)
meses;

Pensao Temporaria ao cnjuge ou companheiro (a) que conte com menos

de 44 (quarenta e quatro) anos de idade completos a época do
falecimento, desde que o 6bito tenha ocorrido depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio
do casamento ou da unido estavel, observando os seguintes periodos:

1) 3 (trés) anos de beneficio, se o beneficiario contar com menos de
21 (vinte e um) anos de idade a época do falecimento;

2) 6 (seis) anos de beneficio, se o beneficiario tiver entre 21 (vinte e
um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos de beneficio, se o beneficiario tiver entre 27 (vinte
e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos de beneficio, se o beneficiario tiver entre 30
(trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos de beneficio, se o beneficiario tiver entre 41
(quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

Pensdo Temporaria aos filhos menores de 21 (vinte e um anos) ou
invalidos ou com deficiéncia intelectual ou mental grave, enquanto
permanecer a invalidez ou deficiéncia;

Pensdo Temporaria aos pais, desde que comprovada dependéncia
econdmica, desde que nao haja nenhum  dependente
cbnjuge/companheiro ou filho;

Pensao Temporaria aos irméos menores de 21 (vinte e um anos) nao
emancipados, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental grave, que
o (a) torne incapaz para os atos da vida civil, nos termos de declaragao
judicial, desde que comprovada a dependéncia econémica, desde que
nao haja nenhum dependente conjuge/companheiro, filho ou pais;
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A pensao por morte do segurado sera devida aos seus dependentes a
partir da data do 6bito, quando requerida em até 90 (noventa) apos o
obito, ou da data do requerimento, quando realizada apos esse prazo, ou
da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Qual o valor da Pensao?

A base para calculo do valor mensal da pensao por morte sera de 100%
(cem por cento) do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou
daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data
de seu falecimento.

A pensdo por morte concedida a dependente de segurado sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
penséo por morte, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

Os anos trabalhados como CLT contam para aposentadoria do
servidor estatutario ou vice e versa?

Para efeitos de aposentadoria podera ser considerado todo o periodo de
contribuicdo, sendo observado o preenchimento dos demais requisitos,
como: tempo de servigo publico, tempo no cargo e tempo de carreira.

O que é abono permanéncia?

O abono permanéncia € um beneficio criado como incentivo para que o
servidor permaneca em atividade pago pelo Municipio de Prudentoépolis,
nao fazendo parte do plano de beneficios do Instituto de Previdéncia de
Prudentdpolis.

Quem tem direito ao abono permanéncia e qual € o procedimento?

O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para as formas de aposentadorias previstas no inciso Il do art. 14 e nos
artigos 20, 21, 22, 49, 50 e 51 da Lei Complementar Municipal n°
006/2021, podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor de sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para a
aposentadoria compulsoria.
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e O Abono Permanéncia devera ser requerido através de protocolo junto
ao ente empregador responsavel pelo pagamento da contribuigao.

E possivel o acimulo de aposentadoria no RPPS?

e Sim, mas somente aquelas decorrentes de cargos acumulaveis conforme
dispde a Constituicao Federal.

E permitido o acumulo de aposentadoria no RPPS e RGPS?

e Sim, ndo ha nenhuma vedacao a este acumulo.

E possivel o acumulo de pensdo por morte outro beneficio
previdenciario?

e Sim, entretanto serdo observados os redutores previstos no art. 24, da
Emenda Constitucional n® 103/2019 e no art. 30 da Lei Complementar n°
006/2021.

O valor do beneficio de pensado recebida acumuladamente sera
integral?

e Nao, um dos beneficios (de maior valor), sera integral e uma parte dos
demais beneficios, apurados cumulativamente na seguinte proporgao:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-
minimos.

Cargo efetivo:

e Cargo efetivo é exclusivamente do servidor que ingressou para o servigco
publico por meio de concurso publico.
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Paridade:

E o direito adquirido de ter o mesmo indice de reajuste salarial dado aos
servidores ativos, e na mesma data em que ocorrer o reajuste.

Proventos pela média:

O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o calculo
dos proventos € pela média, n&o tera direito a se aposentar pela ultima
remuneragao do periodo de atividade e sim, conforme a média aritmética
prevista nos artigos 23 e seguintes da Lei Complementar Municipal n°
006/2021. Ap6s a realizagdo do calculo base, é aplicada a
proporcionalidade do tempo de contribuicéo.

Proventos integrais:

O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o calculo
dos proventos é integral, tera direito a se aposentar com a ultima
remuneragao do cargo efetivo. Para a base de calculo da aposentadoria
sao consideradas as verbas utilizadas para o calculo das contribuicdes
previdenciarias.

Carater contributivo e solidario:

E contributivo porque é custeado pelos servidores e pelo ente
empregador/municipio, mediante contribuicdo social, e solidario porque
as aposentadorias e pensdes serdao custeadas pelas contribuicbes dos
servidores ativos, inativos e pensionistas atuais e futuros.

Total de Proventos:

Nenhum servidor podera se aposentar com proventos maiores que a
remuneragao do Executivo Municipal/Prefeito e nem ser menores que um
salario-minimo nacional. Nao podem ser superiores a 100% da ultima
remuneragao, sobre a qual incidiu a contribuicdo previdenciaria para o
IPP, no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.
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REGRAS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE (art. 14, inciso |, e
art. 15 e seqguintes da Lei Complementar Municipal n® 006/2021)
HOMEM/MULHER
Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo.
Calculo: sem integralidade, tendo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracdes e dos salarios de contribui¢ao utilizados como base para as
contribui¢cdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor do
beneficio correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, com
acreéscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.
Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, dar-se-a na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao do valor real, de acordo com a
variagao do indice definido pelo ente da federagao.
No caso de incapacidade permanente decorrente de acidente de trabalho, de
doenca profissional e de doenca do trabalho, na forma da lei, os proventos
serao integrais (100% da média aritmética definida na forma prevista no caput
e § 6°, do art. 23 desta Lei Complementar).
No caso de servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera a
totalidade da remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e o
reajuste com paridade

APOSENTADORIA COMPULSORIA (art. 14, inciso lll, e art. 19, ambos da Lei
Complementar Municipal n° 006/2021)
HOMEM/MULHER
Aposentadoria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigcao.

Calculo: sem integralidade e correspondera ao resultado do tempo de
contribuigcao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo
valor apurado na forma do caput do art. 24 da LC 006/2021 (60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida no caput e § 6°, do artigo anterior, com
acrescimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigido), ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte
em situacao mais favoravel.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, ou seja, dar-se-a na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengao do valor real, de

acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federagao.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 40, § 1°, Il da CF, c/c 14, Il LC
006/2021)

HOMEM MULHER

Idade minima: 62 anos I[dade minima: 65 anos

Tempo de contribui¢cdo: 25 anos Tempo de contribuicdo: 25 anos

Tempo no servigo publico: 10 anos Tempo no servigo publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos Tempo no cargo: 5 anos

Calculo: sem integralidade, correspondente a média aritmética simples das
remuneragdes e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as
contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor do
beneficio correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, ou seja, dar-se-a na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao do valor real, de
acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federacgao.

No caso de servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera a

totalidade da remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e o

reajuste com paridade

APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE PROFESSOR: (Art. 40, § 1°, Il da CF,
c/c 21 da LC 006/2021)

PROFESSOR PROFESSORA

Idade minima: 60 anos I[dade minima: 57 anos

Tempo de contribuicdo: 25 anos
exclusivamente em efetivo exercicio
das fungbes de magistério, na
educacao infantil, no ensino
fundamental ou médio.

Tempo no servigo publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Tempo de contribuicdo: 25 anos
exclusivamente em efetivo exercicio
das fungbes de magistério, na
educacao infantil, no ensino
fundamental ou médio.

Tempo no servigo publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos
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Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de
educacao basica, nos segmentos da educacéo infantil, ensino fundamental e
meédio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as seguintes, desde que exercidas por integrantes do cargo efetivo
de professor, sempre em unidade escolar: direcdo; auxiliar de dire¢ao;
orientagao pedagaogica.

Calculo: sem integralidade, correspondente a média aritmética simples das
remuneragdes e dos salarios de contribuigdo utilizados como base para as
contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor do
beneficio correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicado que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, ou seja, dar-se-a na mesma

data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutenc¢édo do valor real, de
acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federagao.

No caso de servidor professor que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo
regime complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera
a totalidade da remuneracgao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e

o reajuste com paridade

APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA: (Art. 40, § 1°, lll da
CF, c/lc 22 da LC 006/2021)

HOMEM MULHER
Por tempo de contribuigao na Por tempo de contribuigao na
condicao de servidora com condicao de servidora com
deficiéncia: deficiéncia:
- 25 anos (deficiéncia grave); ou - 20 anos (deficiéncia grave); ou

- 29 anos (deficiéncia moderada); ou | 24 anos (deficiéncia moderada); ou
- 33 anos (deficiéncia leve); e - 28 anos (deficiéncia leve); e

- 10 anos de efetivo servigo publico e 5 10 anos de efetivo servigo publico e 5
anos no cargo efetivo em que forjanos no cargo efetivo em que for
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concedida a aposentadoria concedida a aposentadoria

Por idade e tempo de contribuicao | Por idade e tempo de contribuigao
na condi¢ao de servidor com na condicao de servidora com
deficiéncia: deficiéncia:

- Idade minima de 60 anos} Idade minima de 55 anos
(independentemente do grau de|(independentemente do grau de
deficiéncia), desde que cumpridos osldeficiéncia), desde que cumpridos o0s
seguintes requisitos, cumulativamente: |seguintes requisitos, cumulativamente:

a) tempo minimo de contribuicdo de 15}a) tempo minimo de contribuigdo de 15
anos; anos;

b) comprovada a existéncia deb) comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo; deficiéncia durante igual periodo;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio nolc) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigco publico; servigco publico;

d) comprovacao de exercicio pelo prazold) comprovacao de exercicio pelo prazo
de 5 anos no cargo efetivo em que for[de 5 anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria. concedida a aposentadoria.

Base de Calculo: sem integralidade, correspondente a meédia aritmética
simples das remuneracgdes e dos salarios de contribuigdo utilizados como base
para as contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994.
Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, ou seja, dar-se-a ha mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manuteng¢ao do valor real, de
acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federacgao.

No caso de servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera a
totalidade da remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e o
reajuste com paridade

REGRAS DE TRANSIGAO QUE GARANTEM AOS SERVIDORES OUTRAS
OPCOES DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR SISTEMA DE PONTUAGAO (Art. 49 da LC
006/2021 - Aplicavel aos servidores que tenham ingressado em cargo efetivo
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até 29/11/2021)

HOMEM

Idade minima: 61 anos
Tempo de contribui¢do: 35 anos
Tempo de servigo publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) somatdrio da idade e tempo de contribuigéo, incluidas as fragoes,
equivalente a 98 (noventa e oito) pontos.

(**) A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima sera de 62 (sessenta e
dois) anos de idade e a partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagao sera
acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 105 (cento e cinco).

Regra Especial para Professor:
Idade minima: 56 anos
Tempo de contribuicdo: 30 anos
Tempo de servigo publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de
2022.

(**) O somatorio de idade e de tempo de contribuicdo, para os titulares do
cargo de professor, incluidas as fragdes, sera de 93 (noventa e trés) pontos,
aos quais serao acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2022, de 1 (um) ponto
a cada ano, até atingir o limite de 100 (cem) pontos.

Calculo: sem integralidade, tendo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracdes e dos salarios de contribuigao utilizados como base para as
contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor do
beneficio correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.
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Teto do beneficio Remunerag¢ao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, dar-se-a na mesma data em
que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengao do valor real de acordo com
a variagao do indice definido pelo ente da federagéo.

No caso de servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera a

totalidade da remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e o

reajuste com paridade

MULHER

Todas as servidoras

ldade minima: 56 anos
Tempo de contribui¢do: 30 anos
Tempo de servico publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) somatdrio da idade e tempo de contribuicéo, incluidas as fracoes,
equivalente a 88 (oitenta e oito) pontos.

(**) A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima sera de 57 (cinquenta e
sete) anos de idade e a partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuacgao sera
acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem).

Regra Especial para Professora:
Idade minima: 51 anos
Tempo de contribui¢cdo: 25 anos
Tempo de servico publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de
2022.

(**) O somatodrio de idade e de tempo de contribuicdo, para os titulares do
cargo de professor, incluidas as fragdes, sera de 83 (oitenta e trés) pontos,
aos quais serao acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2022, de 1 (um) ponto
a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos.
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Calculo: sem integralidade, tendo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracdes e dos salarios de contribuigao utilizados como base para as
contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor do
beneficio correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, dar-se-a na mesma data em
que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencgao do valor real, de acordo
com a variacao do indice definido pelo ente da federacgao.

No caso de servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera a

totalidade da remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e 0

reajuste com paridade

APOSENTADORIA COM PEDAGIO (Art. 50 da LC 006/2021 - Aplicavel aos
servidores que tenham ingressado em cargo efetivo até 29/11/2021)

HOMEM

Idade minima: 60 anos
Tempo de contribui¢do: 35 anos
Tempo de servico publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) Periodo de Pedagio: 100% (cem por cento) do periodo em que faltava para
atingir o tempo minimo de contribui¢gdo de 35 (trinta e cinco anos)

Regra Especial para Professor: Reducéo de 5 (cinco) anos de idade e tempo
de contribuicao

Calculo: sem integralidade, tendo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracgdes e dos salarios de contribuigao utilizados como base para as
contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor dos
proventos equivalera a 100% (cem por cento) da média aritmética, conforme
art. 25 da LC 006/2021.

Teto do beneficio Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, dar-se-a na mesma data em
que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao do valor real de acordo com
a variagao do indice definido pelo ente da federagao.

No caso de servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera a
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totalidade da remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e o
reajuste com paridade
MULHER
Todas as servidoras
Idade minima: 57 anos

Tempo de contribui¢do: 30 anos
Tempo de servico publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) Periodo de Pedagio: 100% (cem por cento) do periodo em que faltava para
atingir o tempo minimo de contribui¢gao de 35 (trinta e cinco anos)

Regra Especial para Professora: Redugao de 05 (cinco) anos de idade e
tempo de contribuicao

Calculo: sem integralidade, tendo como referéncia a média aritmética simples

das remuneracgdes e dos salarios de contribuigao utilizados como base para as

contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por

cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor dos

proventos equivalera a 100% (cem por cento) da média aritmética, conforme
art. 25 da LC 006/2021.

Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, dar-se-a na mesma data em
que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencgao do valor real, de acordo

com a variagao do indice definido pelo ente da federacgao.

No caso de servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera a

totalidade da remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e o

reajuste com paridade

APOSENTADORIA ESPECIAL POR SISTEMA DE PONTUAGAO (Art. 51 da
LC 006/2021 - Aplicavel aos servidores que tenham ingressado em cargo
efetivo até 29/11/2021)

HOMEM/MULHER

Somatorio de Pontos de Idade e Tempo de Contribuicao (*):

a) 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigao;
b) 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢ao;
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c) 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢cao
Tempo de servigo publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991

Calculo: sem integralidade, tendo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracoes e dos salarios de contribuigao utilizados como base para as
contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor dos
proventos equivalera a 100% (cem por cento) da média aritmética, conforme
art. 25 da LC 006/2021.

Teto do beneficio Remuneracio do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, dar-se-a na mesma data em
que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencgao do valor real de acordo com
a variacao do indice definido pelo ente da federacéo.

PRINCIPAIS CONTATOS

IPP — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS

Sede: Rua Sao Josafat, n° 1215, Centro, Prudentépolis/PR, CEP 84.400-000.

E-mails: previdencia@uol.com.br.
Telefone Fixo e WhatsApp: (42) 3446-5307.
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